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1 Congreso de Colombia,
DECRETA:
CAPITULO 1
Del sector educativo.

Articulo 1° El sector educative nacional estd integra-
do por el Ministerio de Educacién Nacional y los esta-
blecimientos ptblicos que le estan adscrites y vincu-
lados. El sector se divide en subsectores que son:

19 Subsector Educacién, compuesto por los siguientes
establecimientos publicos.

— Institute Colombiano para el Fomento de la Edu-
cacion Superior, ICFES.

— Instituto Colombiano de Crédito Educsativo y Es-
tudios Técnicos en el Exterior, Mariano Ospina Pérez,
ICETEX.

— Instituto Nacional para Ciegos, INCI.

— Instituto Nacional para Sordos, INSOR.

— Pondoe del Ministerio de Educacion Nacional.

— Universidad Nacional! de Colombia.

- Universidad del Sur de Bogota.

—— Universidad del Caucsa.

— Universidad de Caldas.

— Universidad de Cérdcba. 7

— Universidad Pedagogica Nacional.

— Universidad Pedagé6gica y Tecnolégica de Co-
Iombia.

-— Universidad Popular del Cesar.

— Universidad Surcolombiana.

— Universidad Tecnolégica del Chocd,
Cordoba”.

“Diego Luis

— Universidad Tecnologica de los Lilanos Orien-

tales.

— Universidad Techolégica de Pereira,

— Universidad de la Amazonia.

-~ Instituto Tecnologico Pascual Bravo.

— Instituto Técnico Universitaric de Cundinamarca,

— Instituto Politécnico de Sucre.

— Colegio Boyaca.

— Instituciones Nacionales <de FHducacién Técnica
profesional. )

st Subsector de Ciencia y Tecnologia conformado
po—l— Fondo Colombiano de Investigaciones Clentificas
y Proyectos HEspeciales Francisco José de Caldas Col-
ciencias.

3% Subsector Cultma conformado por los siguientes
establecimientos publicos:

— Instituto Colombiano de Cultura, Ccleultura.
—- Institute Caro y Cuervo.

— Instituto Colombianc de Cultura Hispénica.
. — Instituto Jorge Eliécer Gaitan.

— Procultura.

4?7 Subsector de Recreacién y Deportes con‘formadq

por:
— Instituto Cclombianoc de la Juventud y el Deporte
Coldeportes.

articulo 2° Corresponde al Ministerio de Educamén
Macional la Direccion del Sector Educativo Nacional,

baje la orientacion del Presidente de la Republica.

Fn cohsecuencia, el Ministerio formularé las politicas,
planes, programas y objetivos, asi como los ‘eriterios de
planeacién tendientes al cummplimiento de aguélics, pa-~
ra la adecuada prestacién del servicio.

Cunecponde igualmente, al Ministerio: Cuantificar
v asignar recursos humanos, financieros v materiales;
determinar la tecnologia requerida a fravés del cu-
rriculo y de las exigencias pedagégicas del mismo; de-
terminar la normatividad y pautas de evaluacién v
coutrol del servicio educative.

CAPITULD I1
Pel Ministerio de Educacién Nacional,

Artieulo 39 Son funciones generales del Ministerio de
Educacién Nacional, que ejercera conforme s las nor-

mas counstifucionales, ademéas de las sefialadas por el
articulo 3% del Decreto 1050 de 1968, las siguientes:

a) Establecer, bajo la orientaciéon suprema del Pre-
sidente de la Republica, las politicas sobre educacién,
ciencia, teenologia, cultura, recreacidén y deportes, en
todo el territorio nacional, con base en los principios
constitucionales y legales, de garantizar la libertad de
ensefianza 'y procurar la mejor formacion intelectual,
moral y fisica de los educandos;

b) Elaborar los planes de desarrollo del sector edu-
cativo en consonancia con 10s planes generales de
desarrollo econémico y social y con la prospectiva edu-
cativa resultante de una educacién regular y conti-
nuada a largo plazo;

‘) Dirigir técnicamente la educacién mediante el

disefio de plogramas curriculares para las diferentes -

modalidades y niveles que permitan el logro efectivo
de los ob;etxvos educativos esperados en el contexto
social, economico y cultural, nacional y regional;

d) Elaborar y promover métodos y medios pedagégi- -

cos que hagan posible la adecuada ejecucién de los
programas curriculares y que aseguren la calidad es-
perada de los servicios educatives; -

e) Refrendar y comunicar los actos que expida el ’

Presidente de la Replblica para reglamentar la pres-
tacién, - inspeccion, vigilancia vy costos de los servicios
educativos, tante péblicos como privados, en todso el
territorio nacmnal y divulgar las normas relacionadas
con éstos;

iy} Manten‘er a través de las autoridades "eoqonales
y de los organismos propios del sector en ese nivel,

la debida coordinacién para la ejecucion de los planes

y programas educativos y la atencidon de los asuntos
gue se deriven de las relaciones centro-regién;

g) Establecer politicas de desarrollo del personal do-
cente -al servicio del Estado que permitan un mejor
desempefio laboral y un mayor bienestar del educador;

hy Evaluar permanentemente el desarrollo de los
programas educativos y efectuar los reajustes y co-
rrecciones que se consideren necesarios para el logro
de les objetivos de la comumidad nacional;

iy Promover el desarrollo de la ciencia y la tec-

nologia, registrar los avances alcanzados en el plano
mundial y nacional y procurar su conocimiento y di-
vulgacion dentro y fuera del sistema educativo.

1 Ejercer, bajo la direccion del Presidente de la
Replblica, la inspeccién y vigilancia de la educacion.

Articulo 4° E! Ministerlo de Educacién Nacional,
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente estructura admindstrativa:

1. Unidades de direccion.

— Diespacho del Ministro.

~— Despacho del Viceministro.

— Diespacho del Secretario General,
-— Despacho del Sccretario Pedagogico.

+ 2, Unidades de asesoria y coordmacion adscritas al
Despacho del Ministro,

— Oficina de Planeacion del Sector Educativo.
-— {fticina de Relaciones Internacionales.
- — {Lonsejo Superior del Sector Educativo y de Con~
trol de Calidad.
- — Comité Técnico Administrativo Interno.
— Comité de Informatica,

3. Unidades de asesoria vy coordinacién adscritas
al Despacho del Viceministro.

— Consejc Nacional de Prospectiva de Educacién,
Ciencia y Tecnoclogia.

4. Unidades -de asesoria, operacién y coordinacidon
adscritas al despache del Secretario General.

— Oficing Juridica.

— Division Especial de Adminigtracién Interna
Central,

— Comité de Coordinacién Regional.

5. Unidades Operativas adscritas al despacho del

Secreiario Pedagdgico.

— DMreceién General dsl Curriculo.
— Diyeccién General del Desarrollc Pedagogico.
— Direccién General de Educacién de Adultos,

-~ Direccion General de Carrera Docente. :

-— Direccién General de Ordenamiento y C(aordina.-
cién Educativa Regional.

- Direccién General de Construcciones Escolares.

‘Articulo 5° Para el mejor cumphmiento de sus fun-
clones, algunas unidades se dividen asi:

1. La Oficina de Planeacién del Sector Educativo,
esta conformada por cuatro divisiones:

1.1, Division de Coordinaeién y Seguimiento Sub-
sectorial.

-1.2. Division deé Asignacion Nacional y Reglonal de
Recursos.

1.3. Divisién de Evaluacion de Eficiencia Interna y
de Gestién del Plan.

-1.4. Divisién Especial de Slstemas v Procesamiento
de Datos;

2. La Direccion General del Curriculo esta confor-
mada por seis (6) divisiones:

-2.1. Divisién de Curriculo y Progxamas de Educa-
ciébn Pre-escolar y Bésica.

-2.2. Divisién de Curriculo y Programas de Educa=
cion Media ‘Vocacional.

-2.3. Division de Desarrollo de Métodos v Medios

2.4, Division de informacién Técnhica y Documen-
tacion.

-2.5. Division de Control de Calidad de la Educacion.

2.6. Divisién de Proyectos Especiales y de Educacién
de Poblaciones Espemales

‘3. La Direccién General de Desarrollo Pedagogico
esta conformada por tres (3) d1v1sxonee,

3.1. Division de Control de Cahdad de 1a Forma-
cion Pedagégica. .

'3.2. Division de Capacitacion.
©-3.3. Divisién de Investigacién, Prueba Curricular y
Ccordmacxon de Centros Expenmentales Pilotos (CEP),

-4." La Direccién General de Carrera Docente esta
conformada por cuatro (4) divisiones: )

4.1. La Divisién de Seleccion.

4.2. La Division de Esealafén.

4.3. La Divisién de Planta Docente
Regicnal de Cargos.

-4.4. Division de Relaciones Laborales y Bienestar.

v Ubicacion

5. La Direccién General de Ordenamiento y Coor-
dinacion Educativa Regional esta coniormada por tres
(3) divisiones:

5.1. Divisién de Disefio y Asesoria de Mecanismos de-
Administracién Regional.

5.2. Divisién de Asesoria y Control Internc de la Ins=
peccién y Vigilancia de la Educacién Regional.

5.3. Division de Asesoria Financiera y Coordingcion
de Fondos Educatives Regionales (FER).

6. La Direccién General de Construcciones Esco-
lares estd conformada por tres (3) divisiones:

6.1. Division de Programacién e Inventarics.

6.2, Divisién de Ambientes y Ergonomia,

" 6.3. Divisién de Adquisicion y Distribucién de Tex-
tos, Equipos y Materiales Didacticos.

Articulo 6° Los Despachos- del Ministro, Viceministro,.
Secrefario General y Secretario Pedagogico conforman

el nivel superior de la Estructura del Ministerio de
Educacién Nacional.

CAPITULO IIT
De las funciones de las unidades de direccion.

~ Articulo 7° Son funciones del Ministro de Educacion
Nacicnal:

a) Formular, bajo la direccidn del Presidente de la
Republica, la politica nacional en materia de educa-
cioén, ciencia y technologia, cultura, recreacién y de-
portes a partir de ung clara interpretacion de las ne-
cesidades en estos campos y frente a la prospectiva del
desarrollo econdmico, social y cultural del pais.

b)Y Refrendar y comunicar los actos del Presidente
gue fengan por chjeto reglamentar la educacion pri~
vada, su prestacion, inspeccién, vigilancia y costos.:

£) Dmmr 1a orientacion de los planes, prograinas y

1 tos del sector hacia pI'lOl‘iucvfiCS objetivas, y_
a prestacidén de los servicics del sector a ira-
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vég de gestiones gubernamentales para la obtencién des
los recursos en ferma adecuada y suficiente.

d) Ejercer, bajo su propia “responsapiliddad, las fun-
ciones que el Presidente de la Repficlica le delegue
o la ley le cenfieva.

i) Vigilar el cuinplimiento de las fungiones que por
mandato legal se hayan otorgado a las dependenclas
del Ministerio vy a los establecimientos pﬂbdces del
sector, asi como las que €1 mismo haya delegado en
funcionarics «de su Despacho.

f) Participar en la direccidn, cocrdinacidén y con-
trol de los estable publicos cdzl gector educa-
tivo, conforme a las leyes y a los respectives esta-

T menln
cién General de

.ue se ccnt emplen para la

)
h) Vipih*‘ fﬂ C.}"sq c’ﬂ l’i

iftides
que se env ien a la Bl ral del Presupuesto
para los acuardos mensuales de ordenac 'én d=s gastos,
tanto del Ministerio come de log establecimieniids pu-
blicos de su sector.

D Suscribly a nombre de 13 N

ley, a lps aclos de delegacion del Presidente v a las
demas normas pertinentes,

) Las de administracién de personal conforme a
las normas scbre lg materia.

k) Dirigir los trabajos de la Oficina de Relaciones
Iniernacionales, agesora de su -despactio, y coordingr
con el Minlsterlo de Relaciongs Exte iores. la parilci-
pacion y representacién del pais en los asuntos inter-
naecionales de su sesior, tanto bilateral comoe multi-
lateral.

1 Presidi
cia, Tecnologia, Cultura, Recreacién y Depoertes v pro-
curar, por este mecanisme y en forma directa. 1a coor-
dinacion de las diskintas entidades del sector piblico

vy privade, tanto en el anslisis de la politica de los

programas del sector, come en €l examen dé-10s pro-
@nas especificos .que-ameniten la atencion del Con-
sejo.

m) Presidir el Cemité Técnico Administrativo Inter~
ne y -establecer & través de este mecanismo la .coor-

dinacion requerida entrve las diferenies unidades ase- .

soras técnicas y administrativas del Ministerio, para
la. buena marcha «de:los pProgramas v proyectoes.

n) Dirigir, revisar y coordinar los trabajos de la
Oficina de Planeacién gel Ministerio y .gestionar di-
rectamente o per medio de funcionarie e su.depen-

den_ 3, 1o ingorperacion .de 1cs. programas de .su see- -

tor en los planes generales de desarrollo.

10) - Dirigir v cgoedinar a través del Comité de In-
formatlca del cugl es presidente, la identiffeacion .de
necesidades y el suministro eficiente y oportuno de
datos e informacién del secter,

D) Ejercer, bajo la direce del Presidente ue Ia
Republica, 1a.inspeecion v vigilancia de la educacion,

Axticule 82 Son. funciones del Viceministto de Edu~

caclén Nacional:

a) Suplir las faltas accidentales del Ministro, cuando
asi lo dmponga el Presidente de la Republica.

b) Asesorar al Ministro en la formiulacién de la
pelitica 0 planes de aceidn . del Ministerio y asistirlo

en las funciones de dirececidn, coordinacién y control,

que como Ministro le corresponde.
¢) Asistir al Ministro en sus relaclones con el Con-

greso; asistir a 14,.:5 Comisiones Permanentes de las’

Camaras cuando sega. reguerido, v1g11ar el curgo de
105 proyectes de Iey relamop ados con el ramo; preparar
oportunamente, .en acuerdo con el Mmi.stxo, las ob-
servaciones gue -€ste considere del caso spmeber a la

Presidencia de la Reptiblica para la sancién y cb;e?

cidén de tales proyvectos.

&) Representar al Ministro en las juntas-o consejos
directives en las actividages oficiales que éste le se-
fiale.

e) Cumplir las funcicnes gue el Ministro le Jelegue.

1) Estudiar los informes periddicos u ocasionales que
las distintas dependencias del Ministerio -y las enuda-
des adscritas y vinculadas.a éste, deban rendir al Mi-~
nistro o a la Oficina Secterial de Phneaclon del Mi-
nisteric y presentar al Ministro las observaciones que
de tal estudio se desprenden.

g) Preparar para el Ministro los informes v estudios
espauaiee, que egte le enceomiende y dirigir la elabora-
cion de la memonu anual gque aeba presentarse al Cen-
81830,

h) Dirigir la elaboracion de los informes gue scbrs el

desarrcllo de los planes y programas del ramo deban
presantarse al Departamento:Nacional de Planeaclén
v la de aguellos gue sobye las actividades del Ministe-
I‘JO hayal de ser enviadas al Presidente de la Repii-

1\ Coowmau lps proyectos y programas estratégicos
que determine el Gobierno Nacicnal pava el sector
educativo, para 1o cual podran nombrarse asesores es-
peciales.

Articule 2° Son funciones dsl Secretario General.

a) Atender-bajc la direceitn del Ministro y del Vice-
ministro, ¥ -por conducto de las distinias dependencias

<ién los.confratos re-
1atives a asuntos propics del N.mlsterio conforme a la

el Consejp Supsericr de Fducacion, Cien- ‘

bajo su direceion, la prestasion de lps servicios educa-
tivos y la adecuada coorgdiigeion de las acciones para
la ejecucién de los planes y programas con el mvel
regiongl.

b) Velar por el cumplimiento de las normas k*gales
organicas c.e1 Ministerio 'y por el desempefio de las
funcicnes de acuerdo con las normas vigentes y dirigir
ios rlabaJoc de la Cficina Juridica

¢) Refrendar con su firma 1o6s acﬁcs del Minisiro y
los del Viceminisiro cuantdo fuere del Caso.

d) Ejercer las funciones gue el Ministro le delegue,

e) Elaborar ¢ revisar lgs provectos de decretos, ve- -

soiuciones y demas documentos que deban someterse a
la aprobafcién del Ministro.

) Tramitar y elevar a la consideracion del Ministro
los Lonhato\ relaciona dos con los respectives servicios
i tender los es
;’n c,ﬂl =e1V cm

atwn per laq 1emoqes en

una
14

by Informar periddicamse
mipistro, o a solicitud de
los asuntos a su cargs.

i) Lievar la xegr%onfamml del Ministro, cuande eﬁta
lo. determine en actos o asunfos de car aftcr Le«,
administrativo,

gico:

a) Dirigir v cocrdinar.los trabajos de las Direcciones -
de Curriculo, Desarrcllo Pedagégice y Educacion de |

Aduiltes con el fin de asegurar calidades minimas de
la educacién a través de 10;: contenidos curriculares

del uso de medios y méto
tima utilizacion cualitativa de los recursos d(}cent‘w
) b) Asegurar la transferencia técnica y Pedag gigica a
s regi

tales Pilotos (CER).

&) Atander el desarrello de proyectos especmlvs del ’

sector educativo.

d) Mantener estrecha -coordinacisd con 1a Secleta-'

zeneral para

v asistencia. téenico-administrativa.
&)

de educac*an .especial destinados a poblaciones gue por

sus - caracteristicas -deban. comsiderarse excepcionales,

CAPITULO 1V

Dé las’ fimewnes ‘de las Umdad&s de’ Asescrm
¥ Coordinacion,

Articulo 11. Sen funciones de la Oflcma. de Pla-'

neacion- del Segtor Bdueativo:
) éilgtgoza{r los planes.de. desarrollo de 1argo m&dia-

.or” v las entldadns‘ ‘“ern-f

departamentos ‘ihtendencias 5' comisarias,
4. Estudiar en forma nermanente y analitica los

aspectds relacionados con 1a prospectiva del desarrollo -

econdmico y cultural del pals y los avances de la
clencia v tecnclogia y valorarlos dentroc de un marco
de necesidades futuras gque deben .ser satisfechazs -a
través de los programas educatives. ’

¢) Establecer procedimientog para las diferentes fa-
ses del proceso de planeacion en feorma. tal que_se
logrs la efectiva -participacion de las. regmx 165. en. la
elaboracion de-planes. y programas. .

d) Presentar el plan cuatrienal de de°arrmlc del
seetor, una -vez aprobado por el Ministro de Educa-
cion, al Departamento Wacional de Planeacidn. . :

e) Adelanfar la esvaluacién de lcs planes ¥y pro-
gramas del sector y -proponer los ajustes gue resul
convcmeafes para su ejecucién,

f) Preparar-en ccordinacién con las dlstm
d,nmas, el presupuesto anual de funcionar
Ministerio para ser pressnbado al Ministerio de Ha-
cienda. . S

g) Dirigir y mantener en eperacion un-sistema.de
informacién sectorial y coordinar las aceciones €n eﬁe
campo.

h) Ejercer lg Secretaria Psrmanente del Coxmejo
Macional de Prosps a de Bducacion, Clencia y Tec
nclogia, coordinar el desarrollo de sus labores y velar
por 1a mcorporacmn de Ias conclusichss' y "ECGE-’}.F‘lida—
ciones en las politicas y planes del sector.

Articulo 12
nacién y S

. Son funcicnes de la Divisidn de Coordi-
ruimienfo Subsectorial:

a) Mantenar actuslizade el diagnostico externo del
sector educativo a parbir del examen. permal
Estade, la evolucidén v las proyeccicnes de la !
mia v del mercagdo de trabaje, de las coyunburas, po-
sibilidades v limitaciones dsl sistema. edu dgl.
efecto de las estrategias puestas en marchs en el
rasado y de 1os estudios pr ssup%.a,at ales sectoriates,

b) Asesorar a las Oficinas de Planeacion de ios.e5-
tableeimientos piblices del sector en la cenformasién
de los planes subsectorisles de tal forma que confen-
gan horizontes -de large, mediano y corte plszc y se
desagreguen en programas de ejecucion a - parviir de

tos gue se deriven dela prw- R

crefario Pedagd-

os apropiados y de la op- .

iones” y prestarles asesoria enlos aspncﬁos de
investigacion, adaptacién, prueba curricular 'y desa~
rrollo pedagdgico a través e log Ceqcros Exppnmpn-“

tender los aspectos de coordinacién

romover el desarrollo -de “método s v proyeciﬂsi

taria;es junto con las Oﬁe nas de Planeacion. de log -
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la definicidén de metas y estdndares medibles v de

estrategias v tdcticas hasta el nivel de operacidn.

g3 Peeparar los, instrumentgs de informaciéon bi-
divecgional, consulta: y participacién para gue el Mi-
nigierio elabore el plan del sector en ceoordinacién
con €1- Deparbamento Nacional de Planeacién y los
establscimientos pabilicos.

4y Colaborar con la Cficina de Planeacién del Sec-
tor Educativo, en la conformacion de los presupuestos
a"s de invex,’smx‘ v funcvonamxemo de 1@3 estahle-

?"-s manuaics de c'rifterios :s,f orientaciones nece-
confrontar la disponihilidad de los recursos
ros, fisicos v humsanos programados para la
n dﬂl plan y ade‘ﬂn*ai lcg estudios de costos
sarios.
m:taz el sapw‘lmientc e la ejccucitn del Plan
n cuanto al cumplimdento de ia programa-
cumon ”\1euupuestal por parte de los esta-
03 plblicos.
Ner un manual o memoria $écnicy para rea-
laneacxov gus se actualizce continuamenie vy
. las técnicas y desarrsilo en el mundo de

ar en coordinacitn con los demds orga-
sector, la copperacidn téenica. interna-
enien"e vy programar su utilizacidn co-
1 de 1ps planes de desarrolle del sestor
edu;
n erqur con 1os organmes v entidades del sec~
tar la disiribucién v aplicacidn de 10s recurscs de coo-
sci6n téenica internacicnal v asegurar la inclusion
de im contrapartidas necesarias en los presupuestos de
inversién v funcionamiento.
1) Asssorar a2 las entidades del zecto
2 1 boracidén de proyectos de coopers
ernacional.

tor educativo en
1 acion técnhica in-
b
(Articule 13. Son fanmor!e;: de ia Divisién de as1sna-
cién macional v regional de recursos:
.a) Conformar, conjuntamente con la Division de
Coardmacmn v S,.egunmevto Subsectorial, la elgbora-

wdalidades, con - horizonie de largo, mediano y

y * .
corbo-plazo, desagregado hasia el nivel de operacion,
a parbir del establecimiento de metas y estandares

medikles v de las estrategias y tacticas necesarias.

b Asescrar a las entidades territoriales en la ela-
boracion de programas de oferta y distribucién re-
gional de los servicios de educacién por niveles y
modalidades; en coordmacum con las cficings tecmcas
y- administrativas del Minjsterio.

¢y Programar los recursos financieros, fisicos v hu-

- mAanes, necesarios para la realizacidén de los p;mye_ctos,

adelantar-los analisis financiercs y de costos necesa-~
rios- v establecer la viabilidad de la asignacidn de re-
CUrsos.

“d> Realizar, directamente o en coordinacién con or-
ganismes especigles, estudios e investigaciones sobre
cosths de educacion, nuevas fuentes o alternativas’ de
financiamiento, proyecciones prasupuestales y. deter-
minar asi los cnterms técnicos para la determinacmn
de mafriculas y pensiones.

“&) Martener actualizado un inventario agregado. de
recurses -egucativos - -por organismes y nivel (nacmnal
y regional).

£y Coelaborar con la Oficina. de Planeacién del Sec-
tor Bducativo en la conforinacion de los presupuestos
anuales de inversiéon y funcionamiento de los servicios
de educacion 'a cargo de la Nacion, a partir del exa-
men del estado, 1a evolucién y la proyeceion de los
siguientes. recursos: capacidad de planta, recursos fi-
‘humanos, financiercs, tecnologia y desa,uollo

crganizacional.

) Pveparar los instrumentos de infor macién bidirec-
cional; de consulia v de partici o1, para que el M-

gramas y proyectos, en ccordinacién con las erti-
it % territoriales.

. Preparar manuales de ¢
‘ecuUTSos a las entidades territ 1
s v necesidades detectadas vy dar

joRce]

s para la elzboracién de los proyectos anuales

uests de gastos e inversidn educativas;

zar curscs de induccién para todos los miem-

Wlinisterio gue deban implicarse en la asigna=~

cmn :i&”lundl y regicnal de recurscs educativos.

iar el anslisis y trala ne’lto estadistico de

les datos v divulgar estad‘s ticas sobre educacidén, con

el s u»l de calidad previe de la validez, la confia-
ki

s 13 exactitud de los datos publicadss.

' Ariicuio 14. Sen funclones de Ia Divisidn de Evalua-
cién de eficlencia interna y de gestion del Flan:

a,) Adelantar la realizacién de
ciencla interna del secbor educative, tanio en los ni-
es de orgenizacién de 1a educacién descentralizada
mo el Ministerio mismo y de sus unidades admi-
trativas internas.
L b)) Evaluar el Plan Sectorial, medianie informes de
cumpiimiento de las metbas del mismo, con el diseio
de indicadores de cobertura, eficiencia, rendimiento
v. calidad del servicio educative. Dssarrcliar criferios
v métodos de calculo de los indicadeores, capacitar al
personal del Ministeric y de las entidades territoriales
en la aplicacidon practica de los medelos disefiados y
asesorarlos en €l analisis v uso de las estadisticas en
ios proceses de-planificacion.
¢) Proponer los ajustes a lo
aies que r\,s‘xlten nece_

gndsticog de efi-

planes y programas
ios a “\I’til‘ de las

1 gdel Plan Subsectorial de Bducacién por niveles -

'su: 19 elahore el pian sectorial de educacién, y los .

&
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d) Establecer modelos v procedimientos necesarios
para que las dependericias del Mittisterio de Eéiea-
¢ién, los direct6res o gérentes de l6s estapleciniientps
puwaOS del sector y de las entidades terr itoriaies: pre-
dan cumplir con la gbligacion de rendir iiforides a la
Oficina Sectorial de Flaneacién sobre el estado:de eje-
cucién de sus prograimas.

e) Bvaluar sistemdaticamente la ejecucién de los pro-
gramas y proyectss de cooperacion técnica intérna-
cional que se desarrolian en el s=ctor, proponér Ios
ajustes correspendientes y mantener ac*uahzada ia
informaecién de ssguimiento tanto cualitativa como
cuantitativa de los mismoes proyectos.

) Desarrollar madelos explicativos, predictivos y de
prospectiva del comportamiento de las variables edu-
cativas a realizar, conjuntamente con las entidades
del sector o en colaboracion con organismoes especia-
lizados, investigaciones de planificacién de recurscs
humsnos, de capital humanc y de comportamicnio
ccupa,mnal de los sectores de la economia y de las rela-
ciones macro-gociales y macro-econémicas de la edu-
cacién.

g) Disefiar un programa de prioridades de investi-
gacion de eficiencia administrativa y de costos édu-
cativos por niveles, tipos y modalidades.

h) Animar la utilizacién v uso ge la informacién
de retroalimentacion y el funicionamiento de los flu-
jos de comunicacién técnica entre los organismos del
sector, dentro de unidades administrativas del Mi-
nisterio y en las relaciones de éste con las regiones.

Articulo 15. Son funciones de la Divisién Especial
de Sistemas y Procesamiento de Datos:

a) Definir planes de largo, mediano y corto plazo
para el maneio de la informaeién en el sector edu-
cativo, que permitan implantar procedimientos, rea-
lizdr inversiones y definir esguemas de operacidén.

b) Mantener en cperacién un sistems de informa-
cion sectorial interna y externa gue provea en forma
adecuada y permanente cifras, datos e informacién
necesarios para la elaboracién y evaluacién de estu-
dics, planes y programas técnicos y  administrativos
¥ que, & su vez, sirvan a la adopeidon de politicas en
el sector.

¢) Prestar la asesoria necssaria a las entidades del
sector que deban procesar y proveer informacion, en
los niveles central y descentralizado, a fin de gue las
acciones de registro y andlisis se efectien de acuerdo
con los objetivos del sistema, )

d) Responder por el digefio, puesta en marcha y fun-
cionamiento de un sistema de infermacion que preciga
las responsabilidades por el flujo y manejo de infor-
macién, que contemple la orgamizacion de un baneo
de datos primarios con informacion agregada del sec-
tor e informacién subsectorial desigregada.

e) Identificar los tipos y clases de informacion-edu-
cativa requerida segun las necesidades estructurales
y coyunturales de informacién de las démis depen-
déncias del Ministerio, con el fin de responder opar-
tunamente a sus demandas,

f) Elaborar, conjuntamente con las etidades dal
sector, un plan integral de utilizdeion de los compu-
tadores disponibies y unificar los disefios de procé-
sdmisnto de datos para los diferentes programas, de
modo que pueda utilizarse la maxima capacidad de Ios
equipos de procesamiento.

g) Uoordmar con las entidades territoriales la or-

ganizacion de bancos de datos secciondles para Ta
e;ecucion de los programas-estadistios naciotiales.

‘I Recolectar el volumen de datds- rieéesarits para
atender 1a demanda de informuaeién génerada por las
demis deépendencias del Ministerio,

1) Procesar, operar y transecribir electréonicamente les
dates del Mnnsteho procurande la makima utmza-
eion  de los equipos de procesamiento.

Paragrafo. Esta Divisién pedrd conittar eon seceio-
nes o grupos especiales para apeyar la sistematiza-
cién de las areas de recurses de informaciéon del II}.-
nisterio.

Articulo 16. Son funciones de la Gficina Juridica:

a) Revisar los proyecios de leyes, de decretos, de
regcluciones, de conirates, de convenios y demas acitos
administrativos de cardecter general gue deba suscribir
el Ministro y colaborar en su elaberacion,

b)) Emitir concepfos en los aspectos juridicos rela-
cionados con asuntos del Ministerio, en coordinacion
con 1z Secretaria Juridica de la Presidencia.

c) Asescrar a los funcionarios del sector educativo
para la correcla aplicacion de normas legales.

d) Atender los procesos civiles, cemerciales, labo-
rales y contencicso-administrativos en que sea parte
la. Nacién-Ministerio de Educacion Nacional, gue no
correspondan a la Direccidn General de Carrera Do-
cente, ’

e) Suministrar al Ministerio Piblico, en los juicios
en que sea parte la Nacidn~Ministerio de Educscion
Nacional, todas las informaciones y decumentos nece-
sarics para la defensza de log intereses del Estagdo y
de los actos de Gobierno e informar al Ministro v a la
Secretaria Juridica de la Presidencia el curse de dichos
BT0Cesos.

f) Coordinar el mantenimiento actualizado de la co-
dificacién de las normas legales rélacionadas cch el
€l sector, en las areas de Edmaelon Ciencia, Tecio~
logia, Cvdtura, Recreacidn y Deportes,

Articulo 17. Son funcioncs de la Oficina de Heia&ﬁ-
nes Internacionalées: -

- ¢iones . con organismos

- Igs’ peficiories de ratificacion de trats
- gue interesen al seetor edueativo.

4)  Asistir al Ministro de Educacién en sus réia-
( internacionsles y paises ex-
tranjeros y asesorarlo en la tramitacién oportuna de
ados y coun wlcs

by Cumplir y procurar que en €l sector educativo

"_se cumplan las noithas legales y las decisiones del

Gobiermo sobre comportamiento institucional {rente
g organismos internacionales y a paises extranieros
cuidando especialmente las consullas previas v el
acatamiento & las decisiones del Ministerio de Rela-

" diones Exteriores como condueto regular para 61 ma-

néjo’ de los asuntcs internacionales.
¢) Organizar y mantener actualizado el archivo de

- asuntcs internaciongles gue se tramiten a través del
- despacho - del Ministro de Educacidn,
- ¢e lbs eonvenios suscritos por Colombla v de

espeelalmente
los ‘pro-
yectos de Cooperacién Técnica v Financlera aprobadoes
para- €l sector educativo.

d) Mantener regularmsnte informados al Ministro de

CEducacidén -y al Jefe de la Oficina de Planeacién del

Ministerio scbre el estado de cuentas y pagos por
chbligacicnes ordinarias y cuctas extraordinarias a gue

. la Nacién se haya comprometido con entidades inter-
. nacicnales y paises extranjeros.

e) Suministrar documentacion suficiente e infor-
macién oportuna a los funcionaries gque sean desig-

" nados para cumplir comisiones ante organismes in-
_ternacionales y Gobiernos extranjeros, en asuntos del

sector edueativo.
£) Servir de 6rgano oficial - de enlace del sector edu-
cativo con los organismos v entidades con los cuales
el Ministerio de Educacion y los establecimientos

_puablicos adscritos gestionen ¢ mantengan contratos

espegiales 0 compromisos de cooperacion técnica in-
ternacional, especialmente en log programas de educa-
¢ion, cieneia, tecnologia, cultura, recreacién y deportes.

g) Desempefar la Secretaria de las Comisiones na-
cionales, permanentes o accidentales, sobre 10s asuntos
internacicnales y de los comibés especiales que se
creen con el propodsito de asegurar la eficiencia de la

" cotperacion. téenica en el sector v la mejor ejecucién

~des internacionales y paises extranjeros

i de sus proyectos.

h) Representar al Ministro de Educacién en juntas,
seminarics, actos solemines y compromisos oficiales,
protocolarios de cardcter internacional, o ante entida.-
acreditados
ante el Gobierno colombiano, cuando él le delsgue

_dicha representacién.

iy Colaborar con la Oficina de Planeacién v las uni=

_dades técnicas del Ministerio, asi como las entidades

adscritas en el establecimiento y mantenimicrito de

flujos de informacion de interés para €l sector.

Articulo 18. El Consejo Superior del sector educd-
tivo v de control de calidad es un ovganismo dsesor del
Ministério de Educacién Nacional en la fermuldcidm,

_¢06rdinacion y ejecucién de la-politica y de los planes

dé aceidn, asi- como en el control de calidad de la

. educacién y la evaluacién periédica de resulfados. Este

-representantes del sector

-tende:

Congejo serd siempre presidido por el Ministro.

Articulo 19, El Consejo Superior del Sector Educa-
tivo y de Control ‘de Calidad estary integrado por:

a) El Director del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educdcidon: Supetior, TCFES.

b) El  Director del Instituto: Colomibiano de Cul-
tura, Colcultura. . )

¢)"El Director del Fondo Cdlombiano de Investiga-
ciones Cientificas y Proyectos Hspeciales “Fratncisco
José de Caldas”, Colciencias.

‘&) "El Director ‘el Instituto Colombiano de la Juven-
ted y el Deporte, Coldepories.

~e} “El Director del Instituto Colombiano de
Téenivos en el Exterior, Tdetex, e

). Un. representdunte -ge las Academias.

g) "Un - representante de las metxtucmnes cznntzﬁcas
€ investigativas.

h) Un representante de las' agremiaciones de edu-
cagores.

i) Un representante de las asociacionies de institucio-

Tstudios

‘nes de educacién superior.

) Dos (2) Senadores y dds (2) Reépresentantes ele-
gidos por las Comisiones Quintas del Senado y Ca-
mars con sus respectivos suplsntes. .

Paragrafo 1° Al Consejo asistiran los Directores de
los démaés establecimientos publicos del sector, cuando

el Ministro de Educacion lo disponga, podrin ser in-

vitados por el Ministro otros funcionarios publices v
privado.

Paragrafo 2° El Jefe de la Oficina de Planeacidn

actuard como Secretaric del Consejo Superior y de
Calidad de la Educacion.
' Articulo 20. El Consejo Nacional de Prospective de
Educacién, Ciencla y Tecnologia es un organismo ase-
sor de cardcter permanente, encargado de investigar,
estudiar y anslizar ios aspectos que determinan las
cias educativas mundiales y nacionales a la luz
de los avances téenicos, cientificos y del desarrcllo
econdmico social.

Articule 21. Bl Conssjo Nacional de Prospectiva 10
preside el Viceministro y de €l forman parte:

"a) El Jefe de la Ofic

Educativo.

) El Secretario Pﬂdaoam o,

¢y El Jefe de la Oficing de Relaciones Internacio-
nales.

ag) El Du‘ector de Currirulo

e) El Director de Degarrollo Peéagg?‘co

f) El Director de Educacién de Adiltos.

€) Bl Jefe de In Divisiéti- ée C:)o*’ém&c 6n y Se-
guimiento Subsectorial, -

ina de Planeacién dsl Sector

Inteina Central.

h) El.Jefe de la Divisidy de Evaluacion ds Eficien-
cia- Inferna y de Gestidn del Plahn.,

i) El Subdirector de Planessién dél ICFES.

) Un delegado de Céoleienéias.

Parédgrafo. Bl Coniité tehdra una Secretaria perma-
nente, ubicada en la Ofieina Sectorial de Planeacién
Edueativa.

Artienlo 22. Bl Comité Téenico Administrativo In-
terno es una unidad administrativa. de coordinacion

-y seguimiento de los diféféntes programas y proyec-

tos gue se adclantan en desarrcllo de las politicas -y

- ae los planes del Ministerio de Educacion Nacional.

Artieulo 23. El Comité Técnico Administrativo In-

- terno lo preside el Ministro de Bducacion y de é1 hacen

parte los signientes filncionarios:

a) El Vicernihistro.

b) El Secretario General.

¢) El Secretario Pedagégico.

d) El Jefe de la Oficina de Relaciohes Inteinscio-
nales.

e) El Jefe de la Oficina Sectorial de Planescidn.

f) El Jefe de la ©ficina Juridica.

g) El Director de Curricilo,

h) El Director de DeParmllo Pedagdeico,

i) El Director de Educacién de Adultos.

) El Director de Carvera Docente.

k) El Director de Oirdenamiento y
Educativa Regional.

I} El Director de Construceiones Esenlares,

m) El Jefe de la Division HEspecial de Administra-
cién Interna Centrgl.

n) El Jefe de la Divisién Especial de Sistemas y
Procesamiento de Patos.

Coordinacién

Pardgrafo. El Secvetavio General del Ministerio ace
tuara como -Segcretario’ @2 este Comité.

Articule 24. El Comité de Coordinacion Eegional es
un organismo asesor y coordinador, encaroado de ve-
lar que las politicas, pldnes, protrrﬂmas, normias, pro-
cedimientos y ejecucién de recursos, se cumplan por
parte de las entidades térritoriales,

rticulo 25. El Comité Coorflinador Regionsl lo

preside el ‘Secretario General y d¢ €l forman parte:

a) El Sderetario’ Pec‘"avdgxco
b) ‘El Jefe de la Ofi¢ina Juridica.
¢) El Director de Coordivacion Fauecativa Reégional,
d) El Director de. Cirréra Docéite,
’ e> El Diréctor ‘de  Coiistruccivnes Hicoldres.

Articulo 26.Fl Comitd de Infofmatida'es tn orga~
nisimo asesor encargato  de identificar 1ds ‘riecssidades
ds datos e informacion- del sector y-de ceordinar la
efecueidn’ de proyectos v prografids de: sistemintizicion
¢ informacion.

Ariiculo 27. El Comité de Infermidtica lo preside el
Ministro de Educacion Naelonal o st delegtido’ y de él
forman parte:

a) El Jefeé de la Ofiving de Plariegeidn,
b) ‘El- Jefe de la-Divisidn Espemal de | Sisteritas y
Procesamiento “de "Datés.

¢) El Jefe de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales.

&) El Secretario” Prdagogics:

¢} El Director de Curriculo.

1) Bl Difector de B¥esarréfio Pedagogico

g) El Director de Educacion de Aduites.

h)- Bl Birector’ de - CasfeEr Dacknte,
1) ‘El'Director ‘G Otdessfiiento vy - Coordlnacisn
Edueativa Regiongl:. . ’ ‘

) El Director de Construcciones Escolares,

k) "Bl Jeferde la Divisitiy Bspecial de Admistracion

CAPFTUED V
De las funciones de las Unidades Operitivas,

Articulo 28. Son: fulléionies de la Diréccidén General
de Curriculo:

a) Blaborar los pragramas curriewlares de los nive-
les de educacion preéescelar, Wasica, primaria y se=
cundaria y media vocacional.

b) Facilitar el us6 dé los programas curriculsres
disefiados a través de la experimentacion y adaptacién
en las regiones.

c¢) Efectuar los ajustes curriculares que se deriven
de la evaluacidn periddica, de 1a ejecucién curricular
y de los avances de la cisticia y la tecnoicgia.

dy Coordinar el disefo de prototipes de texios y
materiales educativos para docentes y aluntincs, ade-
cuados a los contenidos curriculares, D¥sedar cutpuos
de evaluacion de los textoz y materiales educativos
gue produzea el sector privado,

€) Coordinar la evaluzeién de la calidad de la
educacién en orden a giwm?ﬂr los cbjetivos sociales,
econdmicos 'y culturales ssperados de los cont'amdos
de los prograinas educaﬁms.

Paragrafo. Se recomienda gue ios prog
lares sean consultados con las acad
nan en el pafs.

Artfeulo 2¢. Son funciones de la Division de Cu-
rriculo y Programas de Educacién Preescolay v Bésica:

‘amas curricu~
s que funcic-

a) Disefiar el Curriculo obligatorio de la educacitn

‘preescolar y basica ichuyendo los prepbsitos y mieto-

dologlas recomendadas, -
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b) Proporcionar orientaciones pard la adaptacién
curricular en las regiones segin sus necesidades §y
caracteristicas especificas:

¢) Participar con las Direcciones Generales de Ca-
rrera Docente y de Desarrollo Pedagégico en la deter-
minacion de estandares de desempeno docente reque-
ridos en educacién preescolar y béasica, en el disefio
de curriculo de la modalidad vocacional en pedagogia
y de la formacion en servicio que requiera el personal
docente vinculado.

d) Suministrar a la Divisién de Investigacion, Prue-
ba Curricular y Coordinacion de Centros Experimen-
tales Piloto la informacion de los procesos curricula~
res.

e) Preparar técnicamente las reglamentaciones cu-
rriculares, una vez que los curriculos hayan sido some-
tidos a experimentacion y prueba.

Articulo 30. Son funciones de la Divisiéon de Curricu-
lo v programas de educacion media vocacional:

a) Disefar el curriculo minimo obligatoric y comun
de la educacién media vocacional incluyendo los pro-

positos y metodologias recomendadas.

b) Proporcionar orientaciones para la adaptacién
curricular en las regiones segin sus necesidades y
caracteristicas especificas.

¢) Colaborar con las direcciones de carrera docente
y de desarrollo pedagégico en la determinacién de los
estandares de desempefio docente requeridos en edu-
cacion media vocacional, el disefio del curriculo de la
moedalidad vocacional en pedagogia y de la formacién
en servicio que requiera el personal docente vinculado.

d) Suministrar a la Divisién de Investigacion, Prue-
ba Curricular y Coordinacién de Centros Experimen-
tales piloto la informacién de los procesos curriculd-
res.

e) Preparar técnicamente las reglamentaciones cu-
rriculares, una vez que los curriculos hayan sido so-
metidos a experimentacién y prueba.

Articulo 31. Son funcicnes de la Divisién de Desa-
rrollo de Métedos y Medios:

a) Desarrollar los métodos y medios de ensefanza
recomendados por. las Divisiones de Curriculo y pro-
gramas de Educacion Preescolar Basica, y de educacién

- media vocacional, incluyendo la utilizacién de labo-
ratorios y equipos especiales en procura de objetives de
calidad, innovacién y eficiencia pedagogica.

©b) Disenar modelos prototipos de textos, materiales
escritos, audiovisuales y demaéas ayudas pedagogicas
necesarias para el logro de los objetivos curriculares
en educacién preescolar, basica y media vocacional.

c¢) Entrenar a las Divisiones de Curriculo y progra-
mas de Educacién Preescolar Bésica, y de Educacion
Media Vocacional y a las unidades técnicas de las
entidades territoriales en el conocimiento técnico dis-
ponible sobre el conjunto de las alternativas en mé-
todos y medios de ensefianza, con el analisis de las
ventajas y limitaciones de sus ap‘licaciones a cada tipo
de objetivo curricular.

d) Adaptar los curriculos y programas de Educacxon
Preescolar Basica y Media Vecacional a los medios de
educacién a distancia y a coordinar con el sector de
comunicaciones su produccién, recepcién y transmi-
sion.

Articulo 32. Son funcmmeq de la Divisién de Infor-
macién Técnica y Documentacion:

a) Organizar y mantener actualizada la memoria
técnica del Ministerio.

b) Promover la incorporacion de los avances mun-
diales en educacién, ciencia, tecnologia, cultura, re-
creacién y deportes en las diferentes dependenmas del
Ministerio.

c) Asesorar a las regiones en la organizacién de
bibliotecas y centros de documentacién educativa.

d) Prestar a las unidades y dependencias del Mi-
nisterio de Educacién los servicios de documentacién
e informacién.

e) Pomentar la produccién documental en la edu-
cacion y el intercambio documental con organismos
nacionales e internacionales.

Articulo 33. Son funclones de la Divisién de Con-
trol de Calidad de la educacion:

a) Evaluar la calidad de la educacién impartida por

las regiones.
- b) . Organizar un banco de pruebas de evaluacion,
acorde con los cbjetivos y contenidos de los curricu-
los aprobados en educacién preescolar, basica y me-
dia vocacional.

¢) Disefiar y poner en marcha el sistema de eva-
luacion del rendimiento escolar.

d) Participar con las direcciones de la Secretaria
Pedagodgica y de la Secretaria General en la pre-
paracion de los criterios y estandares de aprobacion
de planteles de educacién formal y en el estableci-
miento de las reglamentacionss norrespondientes.

e) Participar con la Secretaria Pedagogica cn la
preparacion de los criterios y estdndares de calidad
para la aprcbacién de los planteles y programas de
educacion basica y media vocacicnal formal y no
formal de poblaciones especiales.

Articulo 34. Son funciones de la Division de Pro-
yectos Especiales y de Educacién de poblaciones espe-
ciales:

a) Responder por la Direccién Central de los pro-
yectos de educacion especial y de innovacion del Mi-

nisterio, cuyas: caracteristicas técnicas no permitan
asimilarlos dentro de las funciones de las demés di-
visiones.

b) Colaborar con las Direcciones Generales de ca-
rrera docénte y de desarrollo pedagégico en la elabe-
racion de los- estandares regueridos para el desem-
pefio docente en los proyectos de educacién especial y
de innovacion del Ministerio.

¢) Disefiar, en coordinacion con las demas divisiones
de 1a Direccion General del Curriculo, los objetivos y
contenidos de los proyectos de educacién especial y de
innovacion, los materiales, métodos y medios necesariog
para €l logro adecuado de los objetivos y la organiza-
ciéon administrativa.

d) Responder por la reglamentacion del funciona-
miento de los centros, institutcs y similares que ofrez-
can pregramas cobijades dentro de la categoria de
proyectos de educacion especial y de innovacién.

e) Promover en las regiones la iniplementacién de
proyectos de educacién especial y de innovacidn .y
asesorarlas en la utilizacion de los criterios de eva-
luaciéon y control de funcionamiento de los mismos.

Paragrafo. Esta Division pedra confar con secciones
o grupos de trabajo para apoyar programas de educa-
cién de grupos étnicos especiales, de individuos excep-
cionales y poblaciones especiales.

Articulo 35. Son funciones de la Direccidn General
de Desarrollo Pedagégico:

a) Disefiar y aplicar mecanismos de control de ca-
lidad pedagégica que aseguren niveles aceptablss de
formacion de personal docente. )

b) Dirigir y coordinar la elaboracion de programas
de capacitacion del personal docente al servicic del
sector educativo nacional de acuerdo con las necesi-
dades det servicio.

¢) Coordinar con los Centrcs Experimentales Piloto,
CEP, la experimentacion, adaptacién, implantacién y
evaluacion de los programas curriculares y de capa-
citacién pedagégica en las regiones.

Articulo 36. Son funciones de la Divisién de Control
de Calidad de la Formacién Pedagégica:

a) Responder por el diseno prospectivo de los per-
files de desempefio de los recursos humanos vinculadog
a actividades docentes y administrativas en educacién
preescolar, basica y vocacicnal.

b) Preparar las pautas para la educacién interme-
dia y tecnolégica de maestres.

c¢) Preparar las pautas para la educacién en bachi-
llerato pedagogico.

d) Evaluar el curriculo en la modalidad de bachi-
llerato pedagégico frente a los perfiles de desempefio.

e) Adelantar, en coordinacion con el Instituto Co-
lombisno para el Fomento de la Educacién Superior,
y con las universidades pedagodgicas, investlgacmres
de la calidad de la educacién de los programas de
educacién técnica, tecnolégica y superior en 4areas pe-
dagogicas.

1) Evaluar la calidad de la educacién impartida por
las regiones, en la modalidad de bachillerato peda-
gogico.

g) Responder por la reglamentacién del sistema de

-evaluacion del rendimiento escolar y de promocion

en la modalidad del bachillerato pedagégico, acorde
con los obJetivos curriculares.

Articulo 37. Son funciones de la Divisién de Capa-~
citacion:

a) Identvﬁcar las necesidades de -capacitacién de
los recursos humanos vinculados al sector educativo.

b) Responder por el disefioc de los programas de
induccién y de formacién en servicio del personal
docente y administrativo de las instituciones educati-
vas oflcxales estableciendo los propésitos y metodolo-
gias recomendadas.

¢) Vigilar la calidad de los cursos de capacitacion
impartidos con validez para el escalaféon docente y
coordinar su acredifacién a través de los Centros
Experimentales Piloto.

d) Adelantar los estudios ocupacxonales con el fin
de. allegar criterios apropiados para el disefio de la
capacitacién.

e) Asesorar a través de los Ceniros Experimentales
Piloto, a las entidades territoriales en la implementa-
cién de los programas de capacitacién y proporcio-
narles el entrenamiento necesario para cumplir sus
funciones de ejecucion de la induccion, de la forma-
cién en servicio y de la actualizacién y perfecciona-
miento del personal de cada region.

Articulo 38. Son funciones de la Divisién de Investi-
gacién, Pruebs Curricular y Coordinacién de Centros
Experimentales Piloto:

a) Realizar investigaciones de prueba de los curricu-
los v programas de los modelcs de métodos y medics
elaborados, a traves de los Centros Experimentales
Pilcto.

b) Realizar investigaciones de prueba de las adap-
taciones a los componentes curriculares propuestos
por las entidades territoriales, a través de 1os Centros
Experimentales Pilcto.

¢) Realizar investigaciones de prueba de las adap-

taciones del curriculo, de los programas, los textos, los
materiales escrites, audiovisuales y demas medios y
métados de ensefianza propuestos para poblaciones es-
peciales, tanto si se trata de métodos de educacién
formal como de métodos no formales, contando con
la participacion directa de los miembros de las comu-~
nidades interesadas.

d) Adelantar experiencia innovadora en los plan-
teles oficiales en coordinacién con los Centros Ex-
perimentales Piloto y prestar asistencia técnica a los
planteles de educacion privada en la experimentacién
de innovaciones.

e) Preparar los criterios de evaluacién de los tex-
tos y materiales educativos que produzca el sesctor
privado.

) Coordinar la programacién general y la ejecu-
cién de las actividades de los Centros Experimentales
Piloto. .

g) Rendir -informes periédicos sobre los resultades
de investigacién de los programas y proyectos expe-
rimentales del Ministerio.

h) Disedar un programa. de prioridades de investiga-
cién curricular y realizar, directamente o en- coordi-
nacién con entidades del -sector o con organismos
especializados, estudios e investigaclones sobre desa-
rrollo gurricular y sobre métodoes -y medios educativos.

1) Maniener -1a memoria técnica sobre desarroilo
curriguiar, que recoja las técnicas y avances mundiales,

Articuio 39. Son funciones de la Direccién General
de Educazcitn de Adultos:

a) Eztablecer objetivos para. impulsar las Educacidn
de adultos; dirigir la realizacion de estos objetivos;
medir, evaluar y controlar resultados.

by Caordinar las diferentes actividades que entidades
de los sectores pablicos y privados realicen en educa-
cién Gz adultos.

c) mentar los programas y actividades de edu-
cacion de adultos.
entar los programas de educacién no formal

"omentar los programas de educacion no formal
rcicnar orientaciones para el desarrollo de la
n media vocacional no formal dulglda a j6-
adultos.

to a la eiecucion eficiente de planes aprobados; desa-
v administrar la politica, procedimientos 'y
sue tiendan a fortalecer la experimentacién e
ion en este campo, manteniendo eficiencia y
en los programas de educacién de adultes.

fo 19 La Direccién General de Educacién de
ssarrollara sus funciones teniendo en cuenta
cipios de descentralizacién, desconcentracion ¥
on de la administracién; la participacién. de
es0s de fijaciéon de objetivos y planeacién y un
io de autoadministracién, autodisciplina ¥
autccc:.::ol por parte de las entidades publicas ¥
gue tengan como objetivos la educacién de

fo 29 La Direccion Genersl de Educacién de
podra contar con secciones ¢ grupos de tra-

bajo para apoyar los programas de educacién de adul-
tcs.

Articulo 40. Son -funciones de la Direccién General
de Carrera Docente:

) ablecer los procedimientos de seleccidén de per-
sonal docente, teniendo en cuenta los requisitos exi-
gidos 212 las normas.

) Orgamzar el registro del personal del servicio
educstivo nacional y nacionalizado.

¢) Coordinar la resolucién a las peticlones y sustan-
ciacién de los recursos sobre asuntos disciplinarics y
de escziafon y carrera docente gue correspondan a la
acional de Escalaféon y el mantenimiento ac-
o-de los registros correspondientes.

d) Provectar y programar la utilizacién del recurso
docente y su desarrollo técnico dsntro del
D, en estrecha colaboracién con la Secretaria
Pedardgica y la Oficina de Planeaciéon. Atender los
asunios laborales relativos a las relaciones Estado-
Docentas en el crden colectivo y prever el cumplimien-
to de ios compromisos que de ella se deriven.

e Promover el bienestar de los docentes al servi-
cio del Estado, dentro y fuera del ambiente de tra-
bajo.

f) Disefiar programas de capacitacién para el per-
scnal administrativo de planteles educativos.

g3 nder los procesos laborales y contenciose ad-
minisirativos relacionades con prestaciones sociales,
con Gecisicnes de las Juntas de Escalafén o con la
facultad nominadora que por adscripcién o por dele-
tienen los jefes do las administraciones sec-
va sea directamente ¢ a través de las Oficinas
les de Escalafén. - -

h) Aiender la ceounda instancia de agquellos pro-
Ces0s.

D Rescoader por el diseno de los procesos de pre-
mocion, planeacién de carrera decente v evaluacion del
dcsemmeno del personal docente y administrative al
servicio de la educacién nacional y nacionalizada.

Articulo 41. Son funciones de la Divisién de Selec-
cién:

a) Suministrar tecnologias de administracién y de-
sarrollo de los recursos humanos, en €l campo de
reclutamiento y la seleccién de personal docente y ad-
ministrativo al servicio de la educacién nacional y
nacionalizada. ,

b) Reglamentar los procesos de reclutamiento y se-
leccién de personal, docents vy administrativo, asesovar
a las regiones en su utilizacién y efectuar el control
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de calidad en la aplicacién, por las regiones de los
procesos técnicos de seleccion ordenado por el Mi-
nisterio.

¢) Elaborar los métodos e instrumentos de seleceién
necesarics, y adelantar el andlisis técnico de los dis-
ponibles, con el fin de proporcionar los recursos técni-
cos minimos a las regiones.

Articulo 42. Son funciones de la Divisién de Es-
calafon:

a) Organizar el registro del personal del servicio
educativo a cargo de la Nacién con - los datos actuali-
zados sobre escalafén y carrera docente.

b) Resclver las peticiones y sustanciar los recursos
sobre asuntos disciplinarios, de escalafén y carrera
docente que correspondan a la Junta Nacional de Es-
calafon del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 43. Son funciones de la Division de Planta
Docente y Ubicaciéon Regional de Cargos:

a) Determinar los tamafios Optimos dz Planta de
Personal al servicio de la educacidén nacional y na-
cionalizada por region, distrito, nidcleo y plantel, en
coordinacion con la Divisién de Asignacién Nacional
v Regional de Recursos del Ministerio. :

b) Estudiar las solicitudes de apertura de nuevas
plazas, con base en analisis de necesidades de personal
y en proyecciones de crecimiento de recursos humanos
y de costos decl personal de la educacién nacional y
nacionalizada. .

¢) Determinar las necesidades de apertura, cierre y
traslado de la ubicacién de cargos entre diferentes re-
giones, distritos, nuclecs y planteles y definir los me-
canismos para lesvar a cabo las reubicaciones de car-
20S.

Articulo 44. Son funciones de la Division de Rela-
cicnes Laborales y Bienestar:

a) Asesorar a la Direccion General de Carrera
Docente en el andlisis de alternativas de solucién de
los conflictos laborales colectivos que se originen de las
relaciones Nacidon-personal del servicio educativo.

b) Adelantar los estudios actuariales, salariales y
prestacicnales necesarios para proyectar compromi-
sos de estos ordenes.

c) Asesorar a las entidades territorialss en asuntos
laborales colectives relacionados con el personal na-
cional y nacionalizado de la educacion,

d) Preparar planes para el bienestar del personal
al servicio de la educacién nacional y nacionalizada,
dentro y fuera del ambiente de trabajo.

e) Asesorar a las entidades territoriales en el desa-
rrollo de programas de biznestar del personal del ser-
vicio educativo de cada region.

Articulo 45. Son funciones de la Direccién de Or-
denamiento y Coordinacién Educativa-Regional:

a) Mantener comunicacién permanente con las en-
tidades territoriales sobre los diferentes aspectas rela-
clorados con la ejecucién de les planes y programas
del sector, a fin de identificar problemas y propoher
soluciones.

b) Establecer mecanismos adecuados que faciliten
las acciones de coordinacién requeridas en las. relacio-
nes centro-region con énfasis especial en los aspectos
de recursos (humanos, fisicos y financieros) y en io
relativo a la organizacién administrativa regional de
manera que se asegure una eficiente prestacion del
servicio.

¢) Promover, con la colaboracién de la Oficina de
Planeacién y en coordinacién con las entidades terri~
toriales, la implantacion de mecanismos de nucleari-
zacién en cada region, y evaluar sus resultados.

d) Atender los aspectos relacionados con la organiza-
cion y funcionamiento de los FER como organismos
encargados del manejo de los recurses financieros na-
cionales para la educacién.

€) Organizar y coordinar con las entidades territo-
riales la ejecucion de proyectos especiales dzl sector.

f) Ejercer funciones de Auditoria Administrativa V-
Fin.anciera frente a la educacion impartida por las
regiones a fin de introducir 10s reajustes necesarios que
aseguren una eficiente prestacion de los servicios.

Articulo 46. Son funciones de la Divisién de Disefio
v Asesoria de mecanismos de administracion regio-
nal:

a) Disefiar los mecanismos de coerdinacién adminis-
trativa y de ejecucion de los prcgramas educativos,
incluyendo los procesos de direccion en los diferentes
niveles regionales. El disenio debe contemplar la or-
ganizacion regional para la planeacién nacional e in-
tegrar la -coordinacién hasta la estructura municipal.

b) Asesorar y apoyar a cada una de las entidades
territoriales en la implantacién de la organizacién sd-
ministrativa de lcs servicios educativos.

¢) Realizar el diagnoéstico de las causas organizacio-
nales de las deficiencias en la prestacién de los. ser-
vicios educativos v proponer alternativas administra-
tivas atendiendo los métodos de mayor potencial de
mejoramiento, . .

d) Rendir informes periodicos a la Direccién Ge-
neral de Ordsnamiento y Cgordinacién Educativa Re-
gicnal sobre el desarrollo de los servicios educativos en
las diferentes regiones y formular recomendaciones
que contribuyan al logro de los objetivos esperados.

¢) Colaborar con las Direcclones de la Secretaria
Pedagégica y de la Secretaria General en la definicién

de los criterios y estandares administrativos de apro-
bacién de planfeles y en el establecimiento de las
reglamentaciones correspondientes.

f) Colaborar con las Direcciones de la Secretaria
Pedagodgica y de la Secretaria General en el estable-
cimiento de los criterios y estandares administrativos
de aprobacién de los centros, institutos y similares que
ofrezcan programas de -educacion formal -y no formal
destinada a poblaciones especiales.

g) Asesorar y apoyar a las entidades territoriales en
la administracion de instituciones educativas oficiales
y al fomento de colegics cooperativos.

h) Preparar las normas generales de administracién
educativa y el calendario escolar.

Articulo 47. Son funciones de la Division de Ase-
soria y Control Interno de la Inspeccién y Vigilancis
de la Educacion Regicnal:

a) Vigilar el cumplimiento de los criterios y estan-
dares de aprobacién de planteles en las acciones de
supervisién e inspeccién ejecutadas por las entidades
territoriales.

b) Vigilar el desarrollo de los contratos. firmados
enfre el Ministerio de Educacién y las entidadss te-
rritoriales para la prestacion de todos los servicios
educativos.

c) Establecer metodologias de auditoria del desem-
peiio de cada nivel de organizacién regional para la
prestacién de los servicios educativos, mediante los
cuales se especifiquen los resultados esperados de
cada nivel de la organizacién regional, se definan
criterios e indicadores de evaluacién del desempefio y
se seleccionen estandares comparables de desempefio.

d) Asesorar g las entidades territoriales en el cum- -

plimiento d= sus funciones de administracion y su-
pervisiéon de programas de educacién, promoviendo la
integracion de los procesos de supervision con los de
asesoria pedagobgica y los de asesoria en la organizacién
administrativa. )

Articulo 48. Son funciones de la Divisién de Aseso-
ria Financiera y Coordinacion de los Fondos Eduecati-
vos Regionales:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre ma-
nejo de recursos financieros para la educacién, de los
Fondos Educativos Regionales y Fondo de Servicios
Docentes. :

b) ‘Asesorar a los Fondos Educativos Regionales en
su organizacién y el cumplimiento de sus funciones y
deberes.

¢) Prestar asesoria financiera a los Fondos Educa-
tivos Regionales en la elaboracién de sus presupues-
tos. :

d) Apoyar a los Fendos Educativos Regionales para
que éstos asesoren a los planteles en la elaboraciéon
de presupuestos.

Articulo 49. Son funciones

de la Direcclén General
de Construcciones Escolares: .

a) Elaborar los planes de construccién y dotacién
escolar de conformidad con la politica general del
Mintsteric, en ccordinacién con las entidades terri-
toriales.

b) Establecer normas minimas para el adecuado di-
sefio de las construcciones y las dotaciones escolares.

¢) Llevar un inventario de bienes y dotaclones por
region.

d) Prestar acistencia técnica a entidades publicas y
privadas sin animo de lucro, en la programa.cién y
ejecucién de censtrucciones escolares para los distintos
niveles de ensefianza, asi como para la dotacién, con-
servacion y mantenimiento de las mismas.

Articulo 50. Son funciones de la Divisién de Pro-
gramacién e Inventarios:

a) Elaborar los programas de construccién y dota-
cién escolar de cor:formidad con la politica general del
Ministerio. : ]
 b) Levantar y analizar técnicamente los invpntanos
de plantas fisicas y dotaciones escolares a nivel na-
cicnal y determinar su estado.

¢) Detectar y proyectar las necestdades de construc-
cién de nuevas plantas fisicas escolares.

d) Realizar el ssguimiente y la evaluacién de la
ejecucion presupuestal de los recursos asignados para
construcciones y dotaclones escolares,

e) Prestar asesoria y apoyo técnico a las entidades
territoriales v a las entidades publicas y privadas sin
animo de lucro, en la pregramacion de construcclone§
escolares para los distintos niveles de enseﬁanzaf, asi
como para la dotacién, conservacion y mantenimiento
de las mismas,

. Articulo 51. Son funciones de la Divisién de Am-
bientes y Ergonomia:

a) Responder por el disefio de los recursos fisicos y
de los ambientes escolares.

b) Responder por el disefio de normas técnicas que
determinen las caracteristicas requeridas de las insta-
laciones escolares.

¢) Elaborar disefios en apoyo a los municipios para
el desarrollo de los recursos fisiccs escolares.

d) Elaborar planos arguitecténicos que conitemplen
las diferencias regionales y.los niveles y modalidades
de educacién.

e) Elaborar planos de ingenieria y estudios de costos
que sirvan de guia en la toma de decisiones entre al-
ternativas de construcciohes escolares.

Artieule 52. Son funciones de la Divisién de Adgui-
siciénn y Distribucién de Textos, Equipos y Materiales
Didécticos:

a) Responder por la adquisicidn, distribucion y do-
tacion de txxtos en educacidn bésica,

b) Ejercer el coutrol operativo sobre la ejecucion de
los programas de dotaciéon de textos.

c¢) Establecer criterios y mecanismos, en coordinsa-
cién con las enfidades territoriales, de control de pre-
cios de textos escolares.

d) Responder por el disefio téenico de las dotacia-
nes, instrumentos y equipss de trabajo escolar y por
su adaptacién a los factores humanos.

e) Przstar asesoria técnica y de compras a las enti-
dades territoriales en lo referente a dofaciones esco-
lares.

f) Ejercer el control operativo sobre la ejecucién de
los programas de dotacién de equipos didactices.

g) Establecer criterios y mecanismos, en coordina-
cion con las entidades territoriales, de control de ca-
lidad de los equipos y materiales didactices.

Articulo 53. Son funciones d» la Divisién Especial de
Administracién Interna Central:

a) Elaborar, revisar e integrar los acuerdos de obliga-
ciones y los acuerdos mensuales de gastos del Minis-
terio de Educacion y asegurar su inclusién en los acuer-
dos sectoriales y. proponer los ajustes nécesarios.

b) Llevar el registro de las operaciones presupues-
tales y financieras del Ministerio.

¢). Responder . por ‘la correcta sjecucion de las fi-
nanzas del Ministerio y establecer los procedimientcs
para que se cumplan debida y oportunamente las
obligaciones contraidas, los gastos programados y la
ejecucion del presupuesto de acuerdo. con los sistemas
coentables v normas legales vigentes.

d) Atender todos los aspectos relacicnados con- la
adminiztracién de personal de la Planta del Minis-
terio, tales como provisipn .de cargos, vigilancia y
control de pérsonal, registro, control y archivo de

‘hojas de vida, capacitacién, evaluacién y . -bienestar so-

cial del personal, en- eoordinacién con las. distintas
unidades administrativag del Ministerio y en  coxn-
cordancia con las -politicas del Departamento Admi-
nistrativo del Servicie Civil. . . .

e) Elaborar en coordinacién con la Oficina Juridica,
el estatute de personal y los manuales de funciones y
procedimientcs del Ministerio, .

f) Responder por el disenc de sistemas de crgani-
zacion y métodos que permitan al Ministerio adaptarse
a los cambios socio-culturales, ecoldgicos y tecnolégi-
cos, mundiales y nacionales y entrénar a les unida-
des administrativas internas ceéntrales en metodologia
de planeacion y administracién estratégica. )

g) Adelantar la realizacién de. diagnosticos de les

‘procescs administratives internos centrales,

h) Dirigir y ecoordinar los servicios administratives
y servicios generales tales como el cuidado y mante-
nimiento de 'los bienes, corrzspondencia, archive,
transporte, imprenta, vigilancia, aseo, compras y su-
ministros, almacén e .inventarics, tramites de.pasajes
y viaticos ¥ demés servicies que demande el normal
funcionamiento del Minisferio.

Paragrafo. Si las necesidades futuras lo exigen, la
Divisién de Administracién Interna Central podra ser
dividida en grupos de trabajo para atender los asun-
tos financieros, de personal y de ssrvicios generales.

CAPITULO VI

Desconcentracién administrativa.

. Articulo 54. Se asigna a los gobernadores, intenden-

tes, -comisarios y Alcalde Mayor de Bogota, las fun-
ciones de nombrar, trasladar, remover, controlar y, en
general,” administrar el personal docente y administra-
tive de los establecimientos educativos nacionales y
nacionalizados, plazas oficiales de colegios coopera-
tives, privadaos, jornadas adicionales y equipos de edu-
cacién fundamental; teniendo en cuenta las normas
del Estatuto Docente y la Carrera Administrativa vi-
gentes y que expidan en adelante el Congreso y. el
Gobierno Nacional, ajustdéndose a los cargos vacantes
de las plantas de personal gue apruebe el Gobierne
Nacionsal 'y a las disponibilidades presupuestales co-
rrespondientes.

Paragrafo-1° Los fraslados de personal docente y
administrativo de una entidad territorial a otra. se
efectuarén por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Pardgrafo 29 Lias funciones a que se refiere este ar-
ticulo podran ser delegadas en funlcionarios de las
entidades territoriales. :

Faragrafo 3° El Gobierno Nacional reglamentars la
desccnicentracion a gue s=2 rcfiere este articulo y de-
terminara el procedimiento para llevarla a cabo.

Articulo 55. El Presidente de la Republica podra
delegar en el Ministro de Edueacidn, en los Goberna-
dores y en el Alcalde Mayor de Bogots, las funciones
de inspeccién y vigilancia de la educacion, de las ins-
tituciones educativas y de utilidad comun v de los esta-
blecimientss educatives pablicos y privades.

Paragrafo. El Presidenis de la Reptublica podra de-
legar en . los gobernadores y el Alcalde Mayor de Bo-
got4, el otorgamiento y cancelacidn de perscneria ju-
ridica a fundaciones y asoclaciones sin 4nimo de
lucro, cuycs ohjetivos sean la prestacion de serviciog
educatives, cientificos, tecnclégicos, culturales, de re-
creacion o deportes, sin perjuicioc de las facultades
asignadas al ICFES,
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Articulo 56. El Presidente de la Repuablica podra de-
legar, de acuerdo con las caracteristicas regionales, en
los gobernadores y el Alcalde Mayor de Bogotd la
direccion y cecrdinacion del servicio educative que
prestan los establecimientos oficiales nacionales de
educacion técnica profesional, de conformidad con el
.articulo 181 de la Constitucion Politica, sin pserjuicio
de las facultades legales del ICFES y de los rectores
de tales establecimientos.

Articulo 57. Se asignan a l-s gohcrnoderes, inten-
dentes, comisarios y Alcalde Mayor de Pogots, con-
forme a la reglamentacién que expida el ¥
las funciones de concesisn de licencia 5
de labores, aprobacién dz estudios, cancela i n, Sus-
pension o revocatoria de las mismas, de estableci-
mientos de educacion preescolar, basica y media voca~-
cional y no formal.

Paragrafo 1° Las anteriores funciones podrian ser
delegadas en funcionarios de las entidades territo-
riales.

Paragrafo 2° El Gobierno Nacional reglamentara el
procedimiento y determinaré los casos susceptibles de
recursos en la via gubernativa. La apelacion se surtira
ante el Ministro de Educacion Nacional.

Articulo 58. En cada uno de los departamentos, in-
tendencias, comisarias y Distrito Especial de Bogota,
funcionard una OCficina Seccional de Escalafén, de-

pendiente de la Divisién de Hscalafon del Ministerio

de Educacién Nacional.

Pardgrafo 1° Corresponde al Gobierno Naecional el
nombramiento y fijacién de funciones del Jefe de la
Oficina Seccional de Escalafon,

Paragrafo 2° El Gobierno Nacional podra suseribir
convenios con las entidades territoriales para reorga-
nizar, determinar funciones y asignar rescursos huma-
nos, f151cos y financieros para el funcionamiento de
lag Oficinas Seccionales de Escalafén, de acuerdo a
sus caracteristicas.

Paragrafo 3° Se asigna a los Jefes de las Oficinas
Seccionales de Escalafén la funcién de atender los
procesos jurisdiccionales en que sea parte la Nacién-
Ministerio de Educacién, relacionadcs con la adminis-
tracidh de personal docente y administrativo de ins-
tituciones educativas nacionales y nacionalizadas, con
prestaciones sociales de éstos o en asuntos relaciona-
dos coh ascenscs, o asimilacién en- las carreras do-
centes o0 administrativas. La segunda instancia de
estos procesos sera atendida por los abogados de la
Direccién General de la Carrera Docente.

Articulo 59. En cada uno de los departamentos, in-
tendencias, comisarias y Distrito Especial de Bogota,
funcionaré un Cenfro Experimental Piloto, depen-
diente de la Division de Investigacién, Prueba Curri-
cular y Ccordinacién de Centros Experimentales Pi-
loto (CEP).

Paragrafo 1¢ Corresponde al Ministro de Educacidén
Nacional las facultades de libre nombramiento y re-
mocién del Director del CEP.

Paragrafo 2° Corresponde a la Junta Administra-
dora del FER las facultades de nombramiento y remo-
cion y administracion del personal subalterno del CEP,

Paragrafo 3° Cuando se considere conveniente, el
Gobierno Nacional podra suscribir convenios con las
entidades territoriales para la estructuracion, orga-
nizacién, fijacion de funciones y asignacién de recursos
humanaos, fisicos y financieros para los CEP.

Articulo 60. En cada departamento, intendencia,
comisaria y Distrito Especial de Bogot4, funcionara un
Fondo Educativo Reglonal, administrado por el jeie
de la respectiva entidad territorial y supervisado por
un delegado del Ministerio de Educacion Naclonal.

El Fondo Educativo Regional, manejara separadsa-
mente los recursos que la Nacion y la- entidad territo-
rial respectiva destinen a la educacidén y los recursos
que la Ley 12 de 1986 establece que le deben ser gi-
rados.

Paragrafo 1° El gobernador, intendente, comisario
o Alcalde Mayor de Bogotd obrari comeo ejecutcr de
las decisiones de la Junta Administradera del FER
como representante legal y ordenador de gastos del
FER. Las facultades de representacién legal y orde-
naciton de gastos podran ser delegadas.

Pardgrafe 2¢ Log recursos de los FER son inembar-
gables. Las condenas judiciales seran imputables a la
Nacion o a la entidad territorial segtin la calidad
juridica de las obligaciones.

Paragrafc 3° El' Goblerno Nacional podrd suscribir
convenios con las entidades territoriales para reor-
ganizar, determinar funciones y asignar recursos hu-
manges, fisicos y financieros para e} funcionamiento
de los FER, de acuerdo a las caracteristicas de cada
una.

Paragrafo 4° Corresponde al Gobierno Nacional el
nombramients y fijacion de funciones del delegado
del Ministerio de Educaciéon Nacional ante los Fon-
dos Educativos Regionales.

Articulo 61. Los Colegiocs Mayores y Estabiecimien-
tos Educativos Oficiales Nacionales de Educacién Téc-
nica Profesional seran en adelante Establecimientos
Pablicos y se regiran en el aspecto administrativo
académice por las normas que regulan la educacién
superior. Su estructura, funciones, patrimonic y re-
glamentacion seran determinados por el Gohierng Na-
cional en el término de un (1) ano contade a partir
de la fecha de expedicidn de esta ley,

Articulo 62. El Instituto Electronico de Idiomas es
ung unidad adminisirativa especial dependisnte de la
Dirveccién General de Desarrollo Pedagoégico del Mi~
nisterio de Educacién Nacional. Su estructura y fun-
ciones seran, establecidas por el Decreto 1583 de 1978.

Articulo 63. En relacion -con el Instituto C&lénibid-
rio de Construcciones Escolares se aplicarid en su -
tegridad el Decreto extracrdinario 0697 de 1987,

Articulo 64. Al reestructurarse la plarifa de cargos
del Ministerio se tendra en cuenta prefersicidhii€nte
a los funecionarios que actualmente estan vinculados al
servicio del Ministeric de Educacién Nacionsgl.

Paragrafo. L.os Inspectores y Supervisores Nacisng-
les de Educacién adscritos a la Planta Central del
Ministerio seran ubicados en la Direccion de Crdena-
miento y Coordinaciéon Educativa Regional, conserva-
ran su caracter docente segin lo establece €l Decreto
2277 de 1979 y deberan participar y apovar las accio-
nes de asesoria, inspeccion y vigilancia de las demas
direcciones generales del Ministerio,

Articulo 65. Las funciones rno contempladas én esta
ley v que leyes o decretos con caricter de ley anterio-
res asignan al Ministerio de Educacién Nacional, se
ejerceran en adelante de acuerde con la reglamenta-
cién que expida el Gobierno, teniendo en cuenta el
espiritu de desconcentracion expresado en esta ley.

Articulo 66. Lo estipulado en los articulos 54 a 66
de esta ley se desarrollara gradualmente de acuerdo
a'la leglamentaclon que expida el Gobierno Nacional,
en un plazo maximo de un (1) ano, eontado a partir
de su promulgacion.

Articulo 67. La presente Ley rige a partir de la
fecha de su promulgacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dada en Bogots, D.E., a los ... dias del mes de ...
de mil novecientos ochenta y ocho (1888).

El Presidente del honcrable Senado de la Repiblica,

PEDRO MARTIN LEYES

El Presidente de la honorable Cémara de Represen-
tantes,

CESAR PEREZ GARCIA

t

El Secretario del honorable Senado de la Reptiblica,
Crispin Viliazén de Asmass,

El Sacretario de la honorable Camara de Répressn—
tantes, )
Luis Lorduy Lerduy.

Republica de Colombia - Gobierno Nacionsal,

Publiguese y ejectitese.
Bogota, D. E., 11 de febrero de 1988.

VIRGILIC BARCO

El Ministro de Educacién Nacional,
Antonio Yepes Piarra.

El Jefe del Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil,
Joaquin Barreto Ruiz.

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

DECRETOS

PECRETO NUMERO 0284 DE 1388
(febrero 12)
por el cual se hace un encarge de¢ funéiones,

El Presidente de la. Repliblica de Colombia, en
use de las facultades que le corifiere el Dedfeto
1950 de 1973,

DECRETA:

Articulo 19 Mientras dure la comisién conferida
al doctor Luis Guillermo Parra Dussén, Ministro
de Agricultura, mediante Deecreto 277 de 1888, en-
cdrgase de las funciones del Despacho al doetor
Guillermo Perry Rubic, Ministro de Minas v Efer-
gia.

- Articulo 29 Este Decreto rige a partir de su
publicacion.

Publiquese y ctumplase.,
Dado en Bogota, D. H., a 12 de febrero de 1988.

VIRGILIO BARCO

¥1 Jefe del Departamento Administrative de la
Presidencia de la Republica,
German Meontoya Véiez.

DECRETO NUMERO 0285 DE 1988
(febrero 12)
por e! cual se hace um enrcargo de funcienes,

K] Presidente de la Reptiblica de Colombia, en
uso de las facuitades qué le confiere el Decreto
1950 de 1973,

DECRETA:

Articulo 19 Encargase al doctor Luds Fernando
Jaramillo Correa, Ministro de Obras Piblcas y
Transporte, de las funciones del Despacho del Mi-

ristro de Desarrollo Econédiico, mieritras dure la

“¢omision que le fue conferida mediante Decreto 282

de febrero 11 de 1983.
Articulo 29 Este Decreto rige a partir de su
pubMeacion. .

Publiquese y caimplase.
Dado en Bogotd, D. E, a 12 de febrero de 19888.

) VIRGILIO BARCO

El Jefe del Departamento Administrativo de la
Preésidencia de la Republica,

German Montoya Véiez.

MINISTERIO DE GGBIERNO

DECRETOS

PECRETO NUMERO 0252 DE 1938
(febrero 15) E

por el cual se concede wia €Smision de servicies

al Gobefnador de Antisqiia y se hacy U ércargo.

El Presidente de la -Reptiblica ‘de Célonibia, en
ejercicio de las facultades gue Té contiere el niumeral
59 del articulo 120 de la Constituéidn Politics,
articulo 19 del Decreto 3333 de 1926,

DECRETA:

Articulo 19 Concédese comision de servicios a
Costa Rica, al doctor Fernando Panesso Sernu,
Gobernador del Departamento de Antigquia, dura
te Ios dias 22, 23 y 24 de fébfero del pregente ano

Articulo 29 Mlnnuas dure la comision de servicios
del titular, encdrgase de la Gobernacién del De-
par tamento de Antioquia al ‘doctor Gaillermo 1 ‘\/[ﬁpa
Mejia.

Articulo 39 La comisién de que trata el articulo
12 no causa erogacién alguna al Tesoro Nacicnal.

Articulo 4° Este Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Publiquese y chGmplase,
Dado en Bogots, D. E., a 15 de febrero de 1988,

) } VIRGILIO BARCO
E1 Ministro de Gobierno, o
César Gavid Trujiile,

PECRETO XUMER® 02y DE 1988
(febrero 15) )
por el cual se aceptn ura rémmcin en €1 Misistorio
de Gobiefo,

El Presidente de 1la Repihilics de Colothbia, en
ejercicio de las facultades que le confiere el nu-
meral 59 -del articulo 120 de ¥o Constitucién Politica,

DECRETA:

Articalo 19 Aceptar la rentscis preSentdda por
‘el goetor Milciades Rodrigudz @Quintero, -del cargo
de Profesional Espemahzado 3010-10 - del Despacho
‘del. Meidistro de Gobierne, a pafiir del 15 de febrérg
de 1988.

Artienlo 20 Este Decreto rige a partir de'la fecha
de 'su publicacién.

Publiguese y cumpiasﬂ
Pado en Rogota, D. B, a 15 de febrero de 1988

VIRGILIO BARCO
Bl Ministro de- Gobierno, ) .
Gésar Gaviria Trujille

MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETOS

DECRETC NUMERO 0208 DE 1988
(febrero 15)
por &l cual se acepta una rénundcia a wna situacién de
disponibilidad.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso
de las facultades gue le confiere el nuirieral 50 del ar-
ticulo 1200 de la Constitucion Politica y en desarrello
de 1os Decretos nimeros 2016 de 1968 y 1745 de 1583, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numero 45 del 14 de enerc
de 1988, g partir del 1° de marzo de 1988, se declard
en situacién de disponibilidad por el término de dos
(2) afios, a la doctora Luz Beatriz Pedraza Bernal,
Consejero, Grado Ocupacional 4 EX de'la Embajada
de Colombia ante el Gobierno de Barbados, Encargada

i



